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Notre Mission
Offrir des services de qualité aux citoyens et
citoyennes qui vivent avec une déficience
intellectuelle ainsi qu’à leurs familles. Nous nous
engageons à créer et à appuyer une
communauté accueillante.

Notre Vision
Nous entretenons la vision d’une communauté dans
laquelle tous les citoyens et les citoyennes
s’épanouissent, sont respecté(e) et valorisé(e)s.

Nos Valeurs

la courtoisie 

le respect

la dignité 

la considération

Intégration communautaire North Bay est

engagée à offrir des services qui reflète
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2020

MESSAGE DE LA
DIRECTRICE GENERALE
2019-2020 est très certainement une année va entrer dans l'histoire. En tant que

directrice générale d'une organisation si incroyable, je tiens à dire à quel point je suis fier des

efforts de la famille de l’Intégration communautaire North Bay.

 

En octobre 2019, nous avons pris la direction de l'ancienne L'Arche (North Bay).   Cela

comprenait l'acquisition de trois nouveaux établissements résidentiels, neuf personnes

soutenues et une trentaine de nouveaux employés. Une telle expansion nécessite un groupe

d’employés compétent et engagé. Notre personnel a relevé le défi et a complété une

transition douce pour la famille l’Arche.

 

L'année 2020 est arrivé et alors que nous commençons à reprendre un rythme normal, nous

avons été frappés par la tempête Covid-19. Nous avons été plongés dans des eaux

inexplorées et une fois de plus nous avons résisté à une tempête globale.  Nous avons fait ce

que nous faisons toujours, nous nous attachons et soutenons nos familles. Nous nous sommes

non seulement assurés que les gens étaient en sécurité, mais nous leur avons également

donné des mois d'activités pour assurer leur la bonne santé émotionnelle. 

 

Tant de choses ont changé, mais certaines choses restent les mêmes. Alors que nous

célébrons notre 66e Assemblée générale annuelle virtuellement pour la première fois, nous

le faisons avec une extrême confiance que notre avenir est brillant.

Sherry Carnevale

Le conseil d’administration de l’Intégration communautaire North Bay continue de

s'efforcer de favoriser la pleine intégration des personnes ayant une déficience intellectuelle. La

pleine inclusion signifie l'égalité des droits, le respect et l'acceptation, un sentiment

d'appartenance et d'estime de soi et des opportunités de croissance. Ces temps sans précédent

démontrent le besoin de collaboration et d'un sens de la communauté pour soutenir toutes les

personnes. Le conseil est très fier des efforts et du soutien que l’Intégration communautaire a

fournis aux personnes soutenues. Bien que ces temps affectent tous, ils affectent les plus

vulnérables de manière exponentielle. Je suis fier et reconnaissant de faire partie d'une

association qui porte des valeurs aussi fortes. J'espère qu'il y aura des temps plus doux dans les

jours à venir afin que l'accent puisse être mis sur la poursuite de notre mission,«  Offrir des

services de qualité aux citoyens et citoyennes qui vivent avec une déficience intellectuelle ainsi

qu’à leurs familles. Nous nous engageons à créer et à appuyer une communauté accueillante.  »

Merci à tous ceux qui ont participé, nous apprécions vos efforts et l'intérêt pour l'association.

 Robyn Curran
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MESSAGE DU PRÉSIDENT
2020



2019-2020 
Conseil d'administration

Shawna Mitchell

Jo-Anne Welton Ranjan Rupal Robert Fetterly

Bonnie Roynon Stella Curtis Drew Mitchell

Robyn Curran - President
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CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'INTÉGRATION
COMMUNAUTAIRE NORTH BAY

MESURES DE RENDEMENT ET D’OBJECTIFS
Les rapports des politiques des Fins et des Limites de la direction du

conseil d’administration sont vérifiés sur une base mensuelle. La

directrice générale rapporte que les rapports conformes aux exigences

sur chaque rapport des politiques dans la dernière    année. Nous nous

efforçons de dépasser nos exigences.

FINS

LIMITES
DE LA

DIRECTION
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EL-1 - Contraintes de la direction

EL-2 - Traitement du personnel

EL-3 - Plan financier

EL-4 -  Situation financière

EL-5 - Protection des biens

EL-6 - Remplacement d’urgenge de la direction

EL-7 - Communications et appui au conseil

            d’administration

EL-8 - Rémunération et avantages sociaux

EL-9 - Traitement des personnes

EL-10 - Image publique

E2 - Vivre en communauté
E3 - Partager et participer
E4 - État de dignité
E5 - Atteindre son potentiel
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NOS PROGRAMMES

EarlyON Child & Family Centre                                  22,427  $1,069,787.00                              
Inclusion Support Program                                                     62   $    876,116.00                              
Family Home Program                                                                  1   $  104,380.00
Children's Clinical Services                                                      21  $   231,186.00
Student Nutrition Program (meals served)  2 316 080

Services for Children  

Community Participation Supports                                 76  $ 1,068,050.00
Employment Services                                                                36  $244,036.00
Residential & Supported Independent Living          138  $9,057,625.00
Family Home Program                                                                  7  $487,985.00
Respite Services Children & Adult                                  155  $829,918.00                

Adult Services 

Clinical                                                                                                  85  $  458,026.00
Children's Residential Home                                                    2  $ 1,176,640.00          
Passport/Individualized Services                                     199  $    911,700.00
DDTRHP/Glen Rouge Drive                                                      4  $ 1,076,978.00    
Complex Case Management                                                     7   $106,872.00                        

Specialized Services

# de personnes servies Budget annuel
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$ 723 367.00



Nos prélèvements de fonds ont été très fructueuses et

ont permis de recueillir environ 91. 487.38 $. 

Nous avons vu les promesses de la campagne

"Capacity" remplies, la campagne biscuits sourire de

Tim Hortons et la tirage du sapin de Noël.  Spring Fling

et Ribfest étaient également des événements qui ont

contribué au succès de cette année.ntribué au succès de cette année.

Prélèvements de fonds
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FAITS SAILLANTS

La campagne des biscuits sourire de Tim Hortons a permis d'amasser

53,088 $ en septembre 2019 pour un total de 137,857.00 $ sur trois ans.

Nous remercions les propriétaires de Tim Hortons locaux pour leur

partenariat avec cette prélèvement de fonds.
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Le Ribfest en 2019 organisé par le Voyager a permis d'amasser 8,436.00 $

pour le fond "Outcomes". Cet événement a fourni à la fois un élément de

prélèvement de fonds et de sensibilisation dans notre communauté. Nous

remercions le Voyager pour leur soutien au fil des ans.

Notre deuxième tirage annuelle du sapin de Noël a permis d'amasser 2500 $

en décembre 2019! 40 entreprises et organisations locales ont fait une don

de cartes-cadeaux pour cette collecte de fonds.

Notre prélèvement de fonds Spring Fling 2019 a été très fructueuse avec
15,536.17 $ amassés pour le fond "Outcomes"

Notre premier événement annuel Fun Run Walk n 'Roll a été un succès avec

plus de 100 participants et 1 400 $ amassés pour fond "Outcomes"
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L'Intégration communautaire North Bay a célébré son 65e anniversaire

avec une grande célébration communautaire. Le personnel, les membres et

les familles ont partagé cette journée importante où nous avons célébré les

nombreuses réalisations et progrès accomplis par notre association.

Nous avons accueilli la famille de L'Arche en 2019. Notre organisation s'est

agrandie pour inclure les personnes et le personnel extraordinaires de

L'Arche.

Notre programme de relève et de famille d'acceuil ont organisé la maison

hantée annuelle d'Halloween. Plus de 300 familles participent à cet

événement chaque année!

Notre campagne d'inclusion "Spread the Word" (anciennement

Campagne de respect) a recueilli 2 500 signatures dans notre ville. Les

individus, les organisations et les partenaires communautaires se sont

engagés à l'inclusion et à faire preuve de respect envers chacun.

Nous avons ceuillis plus de 3,790 articles pour "Mardi je donne" en

novembre 2019. Nous avons fait don de ces articles à l'équipe "Boots on the

Ground" et "Hope Awaits Ministries".
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www.communitylivingnorthbay.org

741 rue Wallace .

North Bay, ON

P1A 0E6

Tél: 705-476-3288

Téléc.:    705-476-4788

Courriel: info@clnb.org
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Donateur, donatrice :

Votre don à Intégration communautaire North Bay sert    non-seulement à aider les

personnes ayant une déficience  intellectuelle; votre don va bien au-delà de cela et

contribue également à une communauté plus saine et plus enrichissante pour nous

tous.


